SCHEDA SINTETICA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE
Via A. Guattani, 9 — 00161 Roma
Tel. 06/84439386-327 / Fax 06/84439325

e.mail: servizio.civile@legacoop.coop
sito: www.legacoop.coop

00000000000000000000000000000000000

Legacoop Piemonte

Indirizzo: Via Livorno 49

Tel./Fax 011.5187169/011.5178975
e-mail: legacoop@legacoop-piemonte.coo
serviziocivile@legacoop-piemonte.coop
Sito: www.legacoop-piemonte.coop

Cooperativa Luisa Levi Agricola — C.so Allamano 131,
10095 Grugliasco(TO)
Tel. 011.70.72.201 — Fax 011.70.70.741

E-mail: luisalevi@libero.it
Responsabile Progetto: FABRIZIO GUIATI

2) Titolo del progetto:

| NonSoloNatura...

3) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica:

Settore: ASSISTENZA /| Area d’intervento: DISABILI: A - 06

4) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisce dal punto di vista
sia qualitativo che quantitativo le modalita di impiego delle risorse umane con
particolare riferimento al ruolo dei volontari il servizio civile:

Il presente progetto di SCV si inserisce nel contesto territoriale della
provincia di Torino. | volontari del servizio civile opererebbero sul territorio di
Grugliasco (comune della prima cintura), che dista 10 chilometri da Torino.

I Comune di Grugliasco ha tra i sui obiettivi fondamentali la promozione di
politiche di integrazione a favore delle persone disabili (La “Citta Abile”); ritratta di
politiche che consentano di permettere I'esercizio dei diritti di cittadinanza a tutti. |
servizi per disabili presenti nel territorio comunale di Grugliasco sono numerosi tra
cui anche il Progetto di CENTRO DI ADDESTRAMENTO AL LAVORO PER
PERSONE DISABILI GESTITO DALLA COOP. LUISA LEVI AGRICOLA che ¢
una cooperativa sociale di tipo B che ha come obiettivo l'inserimento di persone
diversamente abili nelle attivita lavorative occupazionali di tipo florovivaistico; la
cooperativa offre quindi una risposta finalizzata all'integrazione lavorativa grazie ad
interventi riabilitativi e di accompagnamento che prevedono anche strumenti di
formazione-lavoro. Il Presidio & organizzato in modo da strutturare percorsi di
avvicinamento al mondo del lavoro a persone diversamente abili attraverso il
contatto con la natura e la terra (attivita agricole e florovivaistiche).
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Il progetto di SERVIZIO CIVILE intende, grazie al supporto dei volontari/e,
promuovere i servizi gia presenti e attivare i seguenti laboratori:
LABORATORIO DI ANIMAZIONE DELLE PAUSE DI LAVORO
LABORATORIO DI ESPRESSIONE ARTISTICA
OBIETTIVI SPECIFICI PER | VOLONTARI:
- Sviluppare competenze, abilita, capacita e consapevolezza in
ordine ai valori della L.64/2001
- Permettere ai volontari un’esperienza professionale che possa
essere vantata anche a livello di curriculum in prospettiva futura
fornendo competenze tecnico professionali
- Sviluppare un’esperienza che si articola lungo differenti dimensioni
interpersonali con [I'attivazione di differenti registri relazionali e
comunicativi ( con gli utenti, con gli Operatori etc..)
- Aumentare la personale capacita di lavoro in gruppo ed in équipe
(Confronto, progettazione e verifica)
- Sentirsi partecipi dello sviluppo e del buon funzionamento del
Servizio, non solo come affiancamento, ma attraverso un processo
progressivo di coinvolgimento e responsabilizzazione
- Prendere confidenza con le dimensioni della complessita di
gestione di un servizio articolato come quello di un Centro di Lavoro
Guidato.
- Acquisire competenze e capacita pratiche inerenti il settore
florovivaistico
L’inserimento dei volontari in Servizio Civile Nazionale viene concepito come
ulteriore risorsa per potenziare la socializzazione e l'integrazione delle persone
inserite nel nostro presidio diurno. Grazie al contributo dei volontari che si sono
susseguiti nel tempo sono stati attivati diversi tipi di laboratori tesi a implementare
il numero delle relazioni sociali quotidiane degli utenti e a potenziare la loro
capacita di relazionarsi con se stessi e con il mondo esterno alla cooperativa.
Allinterno del progetto NonSoloNatura il volontario/a potra sviluppare una
capacita di relazione con le persone e in particolare con i portatori di handicap,
sviluppare competenze di tipo socio assistenziali attraverso la condivisione dei
problemi tipici della cooperativa sociale, inoltre potra anche acquisire nozioni ed
esperienze nell'attivita florovivaistica

5) Numero dei volontari da impiegare nel progetto 4

6) Posti con vitto 4 7) Posti con vitto e alloggio 0

8) Ore di servizio settimanali dei volontari

30 ore settimanali

9) Giorni di servizio a settimana dei volontari 5




10) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio

a. Rispetto del regolamento della Cooperativa e attinenza alla Carta

dei Servizi

b. Rispetto della normativa sulla Privacy secondo i dettami del

Documento interno per la Sicurezza
c. Rispetto delle norme di sicurezza (Decreto Legislativo 626)

Flessibilita oraria (stagione primaverile ed estiva

11) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

SEDE DOVE INDIRIZZARE LE DOMANDE:

Legacoop Piemonte Via Livorno, 49 cap 10144 citta Torino,

Tel. 011.5187169 Fax 011.5188251
Personale di riferimento: Enzina Actis Giorgetto

E-mail: serviziocivile@legacoop-piemonte.coo
N Tipologia
Ente presso vo'l Personale di Nominativi degli servizi
il quale si . ‘| Telef. | riferimento | Operatori Locali di | volontari
. . Comune Indirizzo |per
realizza il lsed sede (cognome e Progetto
progetto e nome) Cognome e nome
Societa
(;oggtcair;gv C.SO 4 011.7 | Responsabile Fgg:ia;ilo
) .| Grugliasco | Allamano 0722 | del Progetto: \'
Luisa Levi . L
. 131 01 | Fabrizio Guiati
Agricola
Onlus

12) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre

quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

\ Flessibilita oraria e predisposizione al lavoro in gruppo

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE

13) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

studi

A seguito della delibera del Consiglio di Facolta di Scienze della Formazione
dell'Universita degli Studi di Torino del 12 maggio 2004 vengono riconosciuti crediti
formativi per chi segue il Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione con il nuovo
ordinamento, ove ci siano le finalita del progetto coerenti con quelle del percorso di
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14) Eventuali tirocini riconosciuti:

La delibera della Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di
Torino, del Dams e del Corso di Laurea in Scienze del’Educazione stabilisce che
siano previsti esoneri totali o parziali ad alcuni tirocini ove le finalita siano
esaurienti e coerenti con il percorso di studi, per il corso di laurea triennale del
nuovo ordinamento e per il corso di laurea specialistica del vecchio ordinamento

15) Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante I'espletamento dei
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

L’acquisizione di professionalita maturata durante il servizio sara utile come
curriculum vitae. Legacoop rilascia un attestato valido a tal fine e la cooperativa
forL’acquisizione di professionalita maturata durante il servizio sara utile come
chisce una dichiarazione comprovante le capacita acquisite in servizio.
Inoltre 'agenzia formativa Forcoop certifichera le competenze acquisite

Formazione generale dei volontari:

16) Durata:

‘ La durata della Formazione Generale & di 41 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari:

17) Durata:

\ Per la formazione specifica sono previste 71 ore
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