
SCHEDA SINTETICA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

   1)  Ente proponente il progetto:
     

LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE
Via A. Guattani, 9 – 00161 Roma
Tel. 06/84439386-327 / Fax 06/84439325
e.mail: servizio.civile@legacoop.coop
sito: www.legacoop.coop
°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
Legacoop Piemonte
Indirizzo Via Livorno, 49 cap 10144 Torino
Tel. 011.5187169 / Fax 011.5188251
E mail: legacoop@legacoop-piemonte.coop 
serviziocivile@legacoop-piemonte.coop
Sito: www.legacoop-piemonte.coop 

Cooperativa LA TESTARDA
Corso Regina Margherita 175 TORINO
Tel. 011 488776 fax 011 4371560
e-mail: presidenza@latestarda.it

Resp.le progetto: Antonella Zappino

2)   Titolo del  progetto:
A proposito di Handy

3)   Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica:
Il  presente progetto di  impiego di  Volontari  aderenti  al  Servizio  Civile  Nazionale 
viene realizzato nel settore dell’Assistenza, l’area di intervento è la disabilità.
Codifica: A 06

4) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisce dal punto di vista 
sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con 
particolare riferimento al ruolo dei volontari il servizio civile: 

I Centri Socio Terapeutici (C.S.T.) “Lo Stralisco” e “Il DoDo”: sono  ubicati nel 
Comune  di  Torino,  in  Via  Mottalciata,  15  ed  in  Viale  dei  Mughetti,  11/13  nei 
quartieri: Barriera  di  Milano,  collocato  nell’ampio  territorio  della  Sesta 
Circoscrizione,  Lucento  e  Vallette collocati  nell’area  periferica  della  città, 
all’interno della V Circoscrizione, .
Il Centro Diurno “Il Bacomela”: è ubicato nel comune di Nichelino
 Il C.A.D. “Libisco”: è sito nel comune di  None (To)

la presenza sul territorio attraverso la promozione della cultura dell’integrazione 
e la continua ricerca di sinergie con l’ambiente di riferimento.
Le attività che vedranno l’impiego dei volontari e che saranno meglio specificate 
nel mansionario individuale sono:
Accompagnamento dal domicilio degli utenti ai Centri Diurni e viceversa, a bordo 
dei mezzi adeguatamente predisposti ed alla presenza di personale in forza alla 
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cooperativa posto alla guida di tale mezzo;
Accoglienza degli  ospiti  all’arrivo  presso i  servizi,  e  congedo  alla  chiusura  del 
centro; supporto ai medesimi durante la piccola colazione, la merenda e lo spazio 
dedicato al briefing;
Partecipazione ad attività laboratoriali di carattere  espressivo ed occupazionale, in 
supporto ai  consulenti  esterni  e agli  operatori  impegnati  nella conduzione delle 
diverse attività. L’attività del volontario si realizza concretamente nel supporto a 
singoli ospiti che necessitino di essere stimolati e supportati per favorire la piena 
partecipazione degli stessi alle attività proposte;
Uscite  sul  territorio  finalizzate  alla  partecipazione  ad  eventi  culturali,  sportivi, 
ricreativi. Partecipazione a gite ed escursioni. Le attività esterne che coinvolgono 
utenza maggiormente compromessa avvengono sempre alla presenza di almeno 
un operatore in forza al servizio semi residenziale;
Accompagnamento  dell’utenza  con  maggiore  autonomia  per  uscite  esterne 
finalizzate a piccoli acquisti, attività ricreative e del tempo libero, attività sportive
Partecipazione del volontario alle attività domestiche ed alla gestione  degli spazi 
comuni.
Partecipazione ad alcune riunioni di equipe, alle giornate di programmazione,  ad 
alcune supervisioni di equipe.
Organizzazione di feste ed eventi socializzanti e ricreativi presso i locali dei servizi 
o in spazi messi a disposizione a tale scopo dalla cooperativa. 
Promozione e presentazione degli eventi organizzati. Predisposizione di locandine 
e biglietti di invito. 

obiettivi generali del progetto relativi ai volontari coinvolti:
• Promozione della cittadinanza attiva
• Promozione della solidarietà sociale
• Acquisizione  di  competenze  nell’ambito  dei  servizi  alla  persona  e  delle 

professioni operanti nel contesto socio assistenziale ed educativo
• Apprendimento del lavoro in equipe e dei relativi strumenti di confronto e 

condivisione: riunioni, supervisioni, briefing, cartelle individuali,  schede di 
rilevazione.

Tali obiettivi si concretizzano nello specifico attraverso:
 Conoscenza delle realtà locali legate all’ambito della disabilità e principali 

ruoli e funzioni dei servizi sociali  
 Costruzione di relazioni significative con l’utenza inserita presso i servizi
 Acquisizione  di  competenze  in  termini  di  costruzione  e  conduzione  di 

positive relazioni sia con l’utenza dei centri sia con i familiari
 Acquisizione  di  informazioni  e  conoscenze  relative  all’ambito  della 

cooperazione e ai ruoli svolti dagli  organi sociali
 Acquisizione di competenze specifiche in campo educativo, assistenziale e 

animativo.

5) Numero dei volontari da impiegare nel progetto

 
      6) Posti con vitto          7)  Posti con vitto e alloggio 

2

8

8 0



     8) Ore di servizio settimanali dei volontari
 

     9) Giorni di servizio a settimana dei volontari 
 

     10) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio 
 

E’ richiesta la disponibilità, seppur minima a forme di flessibilità legate ad eventuali 
variazioni apportate all’orario di attività, motivate da esigenze di servizio. 
Si richiede inoltre: rispetto delle procedure applicate dalla cooperativa e  attinenza 
alla carta dei servizi;capacità di instaurare  relazioni interpersonali. disponibilità alla 
variazione temporanea della sede di servizio durante lo svolgimento dei soggiorni 
estivi di durata quindicinale (ad esempio Marina di Massa, Loano ecc.)

           11) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto: 
                  SEDE DOVE INDIRIZZARE LE DOMANDE:
                  Legacoop Piemonte Via Livorno, 49  cap 10144 città Torino, 
                 Tel. 011.5187169 Fax 011.5188251 –
                 Personale di riferimento: Enzina Actis Giorgetto 
                 e.mail: serviziocivile@legacoop-piemonte.coop

    12) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre 
        quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:    

Ai  volontari  aderenti  al  progetto  è  richiesto  il  conseguimento  del  diploma  di 

N.
Ente presso il  
quale si realizza 
il progetto 

Comune Indirizzo

N. 
vol.  
per 

sede

Telef. 
sede

Personale di 
riferimento 

(cognome e nome)

Nominativi degli 
Operatori Locali di 

Progetto
Cognome e nome

Tipol
ogia 

serviz
i 

volon
tari

1

cooperativa 
Sociale La 

Testarda s.c.s. 
ONLUS 

Torino Via delle 
Glicini, 27

2 011 
732240 Zappino Antonella Mellano Valeria V

2

cooperativa 
Sociale La 

Testarda s.c.s. 
ONLUS

Torino
Via 

Mottalciata
, 15

2 011 
232986 Canavese Mauro V

3

cooperativa 
Sociale La 
Testarda s.c.s. 
ONLUS

Nichelino 
(To) 

Via Turati, 
10

2 011 
6279647 Camilleri Eliana V

4

cooperativa 
Sociale La 
Testarda s.c.s. 
ONLUS

None 
(To)

Via 
Benedetto 
Croce, 10

2 011 
9863405 Perrone Simonetta V

3

30 ore settimanali
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maturità 

            CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE  

13)   Eventuali crediti formativi riconosciuti:

A  seguito  della  delibera  del  Consiglio  di  Facoltà  di  Scienze  della  Formazione 
dell’Università degli Studi di Torino del 12 maggio 2004 vengono riconosciuti crediti 
formativi per chi segue il Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione con il nuovo 
ordinamento, ove ci siano le finalità del progetto coerenti con quelle del percorso di 
studi

 14) Eventuali tirocini riconosciuti:
    

La delibera della Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di 
Torino, del Dams e del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione stabilisce che 
siano  previsti  esoneri  totali  o  parziali  ad  alcuni  tirocini  ove  le  finalità  siano 
esaurienti e coerenti con il percorso di studi, per il corso di laurea triennale del 
nuovo ordinamento e per il corso di laurea specialistica del vecchio ordinamento

15) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento dei 
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: 

     
L’acquisizione  di  professionalità  maturata  durante  il  servizio  sarà  utile  come 
curriculum vitae. 
Legacoop  rilascia  un  attestato  valido  a  tal  fine  e  la  cooperativa  fornisce  una 
dichiarazione comprovante le capacità acquisite in servizio. 

Inoltre  l’Agenzia Formativa Forcoop (Ente di  formazione accreditato in Regione 
Piemonte),  certificherà e riconoscerà le  competenze in  uscita  dei  volontari  con 
dichiarazione apposita (vedi lettera allegata di supporto). 
Le competenze trasversali e tecnico professionali attese che i volontari potranno 
sviluppare  nel progetto sono:capacità di costruire relazioni significative,capacità di 
lavoro in gruppo e in rete,flessibilità nella gestione di diverse attività a seconda del 
tipologia di servizio in cui si opera,capacità di svolgere mansioni di segretariato, 
conoscenza di protocolli e procedure (HACCP, legge 626, primo intervento, ecc).
La  certificazione  delle  competenze  acquisite  sarà  realizzata  attraverso  la 
metodologia della “Reconnaissance des Acquis”.

             Formazione generale dei volontari:

16) Durata:

La durata della Formazione Generale è di 41 ore

           Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari:

17) Durata:
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